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	三峡大学仁和医院2014年人员需求计划汇总表

	

	科室
	岗位
	拟进人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	工作经历
	备注及其他要求

	呼吸内科
	医师
	2
	硕士及以上
	呼吸内科
	　
	有，优先
	　

	肾病科
	医师
	1
	硕士及以上
	肾内科
	　
	　
	　

	ICU
	医师
	1
	硕士及以上
	重症医学
	　
	　
	　

	神经外科
	医师
	1
	博士研究生
	男
	35岁以下
	　
	　

	骨科
	医师
	1
	硕士及以上
	骨外科
	30岁以下
	　
	211或985院校毕业

	妇产科
	医师
	2
	本科
	妇产科学
	　
	　
	男性

	
	医师
	2
	硕士及以上
	妇产科学
	35岁以下
	　
	　

	儿科
	医师
	1
	硕士及以上
	儿科或相关专业
	30岁以下
	　
	　

	
	医师
	1
	博士研究生
	儿科学
	　
	　
	　

	眼科
	医师
	1
	硕士及以上
	眼科学
	35岁以下
	　
	　

	麻醉
	医师
	2
	硕士及以上
	麻醉学
	　
	　
	　

	康复科
	医师
	1
	硕士及以上
	康复医学或临床医学
	　
	　
	　

	
	技师
	1
	本科
	康复治疗学
	　
	　
	二本及以上

	放射科*
	医师
	1
	硕士及以上
	影像、临床
	30岁以下
	　
	　

	超声科*
	医师
	1
	硕士及以上
	临床或影像
	30岁以下
	　
	　

	检验科
	技师
	1
	本科
	检验毕业生
	　
	　
	二本及以上

	
	技师
	1
	硕士及以上
	微生物或血液学方向
	　
	　
	　

	护理部*
	护师
	2
	硕士及以上
	　
	　
	　
	　

	护理部
	护士
	5
	本科
	护理
	　
	　
	男性

	合计
	　
	　
	28
	　
	　
	　
	　

	人才引进待遇：
	
	
	
	
	
	
	

	一、硕士研究生学历学位双证获得者：安家费1～2万元（带*专业硕士为2万） 
二、博士研究生学历学位双证获得
1.由三峡大学提供安家费6万元和科研启动经费6万元；
2.在大学提供安家费的基础上医院另外再增加安家费10万元；
3.10年服务期内享受1000元/月的生活补贴；
4.提供业务发展平台，三年内享受科室副主任待遇；
5.无高级职称的博士研究生学历学位双证获得者，若符合副高职称评审条件，经本人申请、医院专家委员会评审通过，可在院内聘为副高级职称，聘期3年，聘期内，享受医院内相应待遇，同时履行相应的岗位职责。
6.其他待遇：双证博士配偶随调；提供过渡性住房3—5年。 三、紧缺专业高层次人才的待遇可根据
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