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招聘岗位
1.新生儿科医生            

    

    招聘人数：3人       

    

    招聘要求：本科或以上学历，儿科专业毕业，需具备以下条件之一：             

    

    (1）主治医师或以上职称（2）住院医师，需在2009年及以前毕业，或上海市住院医师规范化培训出站学员             

    

    2. 麻醉科医生        

    

    招聘人数： 1人             

    

    招聘要求：硕士或以上学历，麻醉专业毕业，需具备以下条件之一：             

    

    （1）主治医师或以上职称，需在2009年或以前取得；（2）住院医师，需在2009年或以前毕业；（3）上海市住院医师规范化培训出站人员。             

    

    3.B超室 医生        

    

    招聘人数：1人             

    

    招聘要求：本科或以上学历，医学影像专业毕业，需具备以下条件之一：             

    

    （1）主治医师或以上职称；（2）住院医师，需在2009年及以前毕业，或上海市住院医师规范化培训出站学员。             

    

    4.乳腺外科医生       

    

    招聘人数： 1人             

    

    招聘要求：（1）博士学历，外科专业或肿瘤学专业（2）住院医师，经过上海市住院医师规范化培训者优先（3）有局级或省部级以上课题及SCI论文第一作者优先             

    

    5.心电图室医生        

    

    招聘人数：1人             

    

    招聘要求：本科或以上学历，从事心内科、大内科、医学影像或心电图诊断专业，有心内科工作经历者优先，并需具备以下条件之一：（1）主治医师或以上职称，需在2009年或以前取得（2）住院医师，需在2009年或以前毕业（3）上海市住院医师规范化培训出站人员               

    

    6.招聘岗位：中西医结合科医生        

    

    招聘人数：1人        

    

    招聘要求：         

    

    (1)硕士及以上学历，针灸推拿专业         

    

    (2)通过上海市住院医师规范化培训，取得合格证书          

    

    7.招聘岗位：放射科医生              

    

    招聘人数：1人              

    

    招聘要求：              

    

    博士学历，医学影像专业毕业，具有大学英语六级证书，有局级或省部级以上课题及SCI论文第一作者优先，并需具备一下条件之一：              

    

    （1）主治医师或以上职称，需在2009年或以前取得（2）住院医师，需在2009年或以前毕业（3）上海市住院医师规范化培训出站人员          

    

    8.组织库技术员       

    

    招聘人数： 1人             

    

    招聘要求： （1）本科学历，生物医学或病理技术专业毕业（2）有病理技术相关工作经验者优先              

    

    9. 研究所技术员       

    

    招聘人数： 1人             

    

    招聘要求：大专及以上学历，医学检验专业毕业             

    

    10、检验科 技术员      

    

    招聘人数：1人      

    

    招聘要求：本科及以上学历，医学检验专业毕业       

    

    11、信息科 科长        

    

    招聘人数：1人 

    

    招聘要求：        

    

    （1）计算机技术相关专业毕业，本科及以上学历，或取得中级及以上职称。               

    

    （2）具有五年及以上企业或事业单位信息管理的工作经验。        

    

    （3）精通信息管理系统、计算机科学与技术、计算机相关软件应用能力，熟练掌握数据库管理和编程，熟悉医院信息管理系统和医院管理流程者优先。   

    

    12. 财务科 副科长       

    

    招聘人数：1人             

    

    招聘要求：             

    

    （1）财务相关专业本科及以上学历，或取得会计师及以上任职资格；             

    

    （2）具有五年以上企业或事业单位财务管理的工作经验；             

    

    （3）精通财务管理、会计核算知识、财务相关软件，熟悉相关法律、法规及政策。             

    

    13.行政管理人员（绩效办）       

    

    招聘人数：1名             

    

    招聘要求：全日制本科或以上学历，卫生管理或相关管理专业毕业，有财务背景者优先                   

    

    14.招聘岗位：护理部护士       

    

    招聘人数：若干    

招聘要求：大专或以上学历，具有相关工作经验者优先       

    

    15.招聘岗位：门诊挂号、收费岗位       

    

    招聘人数：2人       

    

    招聘要求：       

    

    （1）中专以上学历       

    

    （2）有会计从业资格证书       

    

    16. 招聘岗位：门诊导医       

    

    招聘人数：1人        

    

    招聘要求：       

    

    （1）中专以上学历        

    

    （2）有医疗工作经验者优先        

    

    17、产科 产房文秘         

    

    招聘人数：2人         

    

    工作内容：病历资料录入         

    

    招聘要求：中专以上文化程度，电脑文字录入熟练者优先        

    

    18、岗位：患者服务部导医        

    

    招聘人数：2人        

    

    招聘要求：大专以上文化程度，精通计算机，年龄50岁以下，有类似工作经历者优先        

    

    19、岗位：放射科文秘        

    

    招聘人数：1人        

    

    工作内容：窗口登记        

    

    工作地点：杨浦院区        

    

    招聘要求：中专以上文化程度，年龄20岁至35岁，有医学背景者优先，文字录入熟练者优先
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