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员工待遇：

 

	项目
	待遇类别
	内容

	1
	薪酬
	浙中地区前列，每年保持较高增长。

	2
	学习与培训
	培训学习成绩在前三分之二的临床毕业生有机会送台湾培训，每人每年医院投入2万余元培训费用；办有院内浙江大学研究生班。

	3
	住房
	单身公寓（未婚）二人一间，2015年起一人一间

	4
	住房
	标准套间（已婚）

	5
	住房
	住房公积金硕士562元，本科536元，大专530元（单位与个人每月各出同等数额）

	6
	住房
	研究生以上学历，医院提供10万元5年期无息贷款

	7
	餐饮
	医院建有新职工食堂，伙食补贴200元/月，

	8
	工会活动
	建有篮球场、排球场、网球场、乒乓球馆，每年组织多项文体活动，每年组织短途旅游。

	9
	工作环境
	整洁、舒适。被台湾来访专家称为国内最好，达到国际水平。


招聘计划
	专业
	学历
	人数
	医学院校的要求
	薪酬
	备注
	住房

	医学类
	博士
	10
	各省属重点院校
	年薪20万
	1、医院为单身员工建造占地30亩500套单身公寓楼 2、结婚后如需要可住过渡一套，时间为5年 3、医院为员工提供10-30万元不等购房无息贷款，时间6年
	

	医学类
	硕士
	30
	各省属重点院校
	第一年（2015年5个半月）4.6万元 第二年12万元 第三年14.2万元 第四年15万元 第五年18万元
	
	薪酬指临床各专业，辅助专业薪酬为临床专业的80-90%

	临床医学
	本科
	60
	各省属重点院校
	第一年（2015年5个半月）3.2万元 第二年8.25万元 第三年12.4万元 第四年14万元
	
	薪酬指临床各专业，辅助专业薪酬为临床专业的80-90%

	护理学
	本科
	30
	医学院校
	第一年（2015年5个半月）3.2万元 第二年8.4万元 第三年10-11万元 护理组长14万元 护士长16.4万元
	
	

	护理学
	大专
	50
	医学院校
	薪酬是护理本科的90%
	
	

	助产
	大专
	10
	医学院校
	薪酬是护理本科的90%
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